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Kilka stow od naszego
Prezesa Zarzadu

W CDM Smith nasza reputacja opiera si¢ na dostarczaniu inteligentnych,
zrébwnowazonych rozwigzan, zapewnianiu najwyzszej jakosci obstugi klienta,
odpowiedzialno$ci za nasza prace oraz postepowaniu w sposob wtasciwy -

nawet wtedy, gdy nikt nie patrzy. To niezachwiane przywigzanie do etycznego
postepowania definiuje nas od momentu powstania firmy i niezmiennie wyznacza
kierunek dziatania kazdego dnia.

Kodeks postepowania w biznesie CDM Smith to co$ wiecej niz tylko dokument -

to odzwierciedlenie naszych podstawowych wartosci i praktyczny przewodnik
dziatania w ztozonych sytuacjach. Pomaga nam przestrzegac¢ przepiséw prawa

oraz zasad i polityk regulujacych nasza dziatalnosc, a takze zapewnia dostep do
niezbednych zasobdw i wsparcia w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.

Jestem zaszczycony, ze moge kierowac ta niezwyktg firma. Dziatajgc w sposdéb
uczciwy i pozostajac wierni wspolnym zasadom, wzmacniamy naszg kulture
organizacyjna, podnosimy jako$¢ naszej pracy oraz umacniamy zaufanie, jakim
obdarzajg nas nasi klienci, partnerzy i spotecznosci. Razem bedziemy nadal
wyznaczac standardy doskonato$ci w naszej branzy i ksztattowac przysztosc,

z ktorej wszyscy bedziemy dumni.

Timothy B. Wall
Prezes i Dyrektor Generalny

Kwiecien 2026
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Nasza wizja .
, . Nasza wizja
| Wa rt O S C | Bedziemy najlepszymi, najbardziej kompetentnymi i odwaznymi liderami

w naszej branzy. Skupieni na kliencie, zorientowani na pracownika, doskonali
pod wzgledem technicznym, niezalezni i silni.

Nasze wartosci

Uczciwosé

Wierzymy w uczciwe i petne szacunku relacje z naszymi klientami,
wspotpracownikami i lokalng spotecznoscia. JesteSmy dumni ze wszystkiego,
co robimy.

Wspolne zobowiazanie

Rozliczamy siebie i siebie nawzajem z tego, aby robi¢ wszystko jak najlepiej.
Oczekujemy wiele od CDM Smith, a firma oczekuje wiele od kazdego z nas.

Inicjatywa
Mamy swobode dziatania i mozemy wywieraé realny wptyw. Cenimy przywédztwo
i oczekujemy go na wszystkich szczeblach.

Praca zespotowa

Wspotpraca pozwala nam osiggac jeszcze lepsze wyniki dla naszych klientow
i dla nas samych. Wierzymy w budowanie relacji i rozwijanie wspotpracy.

Doskonatosé

Dajemy z siebie wszystko we wszystkim, co robimy. Najlepsze wyniki to
poprzeczka, ktorg codziennie sobie stawiamy.
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= Przestrzegamy Kodeksu

Zrozumienie naszego Kodeksu
Znajomos$¢ obowigzkow pracowniczych
Podejmowanie etycznych decyzji

Dzielenie sie obawami
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/rozumienie naszego Kodeksu

Nikt nie rozumie znaczenia Solidnych fundamentéw tak dobrze, jak architekci i inzynierowie.
Jednak nasze fundamenty nie zaczynaja sie od koparek i betonu. Zaczynaja sie tutaj — od
Kodeksu postepowania w biznesie CDM Smith (,Kodeks"). Niezaleznie od tego, czy dopiero
zaczynasz prace w CDM Smith, czy tez powracasz do Kodeksu w poszukiwaniu wskazdwek,
znajdziesz w nim wsparcie. Gdy Twoje dziatania opieraja si¢ na stabilnych i solidnych
fundamentach, granice wyznacza tylko wyobraznia.

Niniejszy Kodeks pomoze Ci osiggnac sukces,
zapewniajac:

Przyktady dylematow, z ktérymi mozesz si¢ spotkac.

Dziatania, ktére mozesz podjg¢, aby sobie z nimi
poradzic.

Typowe pytania pojawiajace sie w miejscu pracy.
Pomoc w podejmowaniu decyzji.

Linki do naszych polityk i innych zasobow.

Kogo dotyczy niniejszy Kodeks?

Wszyscy pracownicy CDM Smith sg zobowigzani do
przestrzegania tresci i ducha Kodeksu, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska czy petnionej funkcji. Kodeks
dotyczy kazdego i kazdej z nas, od placu budowy po sale
posiedzen Zarzadu. Jako ze nasi dostawcy oraz pozostali
partnerzy reprezentujg firme CDM Smith, rowniez od
nich oczekujemy przestrzegania tych samych wysokich
standardow uczciwosci.

Co sig stanie, jesli dojdzie do naruszenia?

Naruszenia moga zachwia¢ naszymi fundamentami

i narazi¢ naszg ciezko wypracowana reputacje. Dlatego
traktujemy je powaznie. W przypadku nieprzestrzegania
naszego Kodeksu lub polityk firma moze podjaé¢ dziatania
dyscyplinarne, wtgcznie z rozwigzaniem umowy 0 prace.
Naruszenie Kodeksu moze réwniez oznaczac¢ naruszenie
prawa, co moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig cywilng
lub karng os6b zaangazowanych, a w niektorych
przypadkach takze naszej firmy.

Nadal szukasz odpowiedzi?

Podstawy sg wazne, ale to dopiero poczatek. Cho¢
niniejszy Kodeks probuje obja¢ wiekszos¢ kwestii
etycznych i prawnych zwigzanych ze zgodnoscia,

z ktorymi mozesz sie zetkng¢ podczas pracy w CDM
Smith, nie jest w stanie przewidziec¢ ich wszystkich. Jesli
potrzebujesz dodatkowych informacji, skorzystaj z linkow
do polityk i zasobéw wymienionych w Kodeksie.

Zgtaszanie ¢ 6 3

nieprawidtowosci

Jak najlepiej korzystac¢ z Kodeksu

Szukaj ponizszych symboli w Kodeksie:

2
o

Drogowskaz do sukcesu to ogélny
przeglad przepisow, polityk i najlepszych
praktyk obowigzujacych w CDM Smith.

Zastanow sie przedstawia typowe sytuacje,
z ktorymi mozesz sie spotkac, oraz
podpowiada, jak nalezy na nie reagowac.

Podsumowanie to miejsce, w ktorym
znajdziesz linki do polityk CDM Smith
oraz do innych kluczowych zasobow;
zawierajg bardziej szczegdtowe
odpowiedzi, ktérych Kodeks moze nie
uwzgledniac.

Linia Integrity Line umozliwia
bezposrednie zgtaszanie obaw lub
zadawanie pytan.

Potrzebujesz pomocy? zawiera dane
kontaktowe do takich jednostek, jak Dziat
Kadr, Dziat ds. Zgodnosci (Compliance)
oraz Biuro Radcy Prawnego.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie



CDM |— q A Zgtaszanie ¢ 3
Smll:h® I:l Spis tresc Zasoby nieprawidtowosci o

/najomosc obowigzkow pracowniczych

Wszyscy pracownicy CDM Smith sa zobowiazani do:

Rozumienia i stosowania wartosci i zasad okreslonych w naszym
Kodeksie.

Przestrzegania przepisow, regulacji, polityk i wymagan klientow,
ktére majg zastosowanie do naszej pracy.

Zachowania etycznej i opartej na szacunku kultury biznesowej
w catej firmie.

Zgtaszania wszelkich nieetycznych zachowan biznesowych lub
naruszen naszego Kodeksu, polityk lub przepiséw prawa.

Oprocz powyzszych obowiazkow, jako liderzy
oczekujemy, ze osoby petnigce funkcje kierownicze:

Zagwarantuja, ze ich pracownicy znajg niniejszy Kodeks i nasze polityki.

Dadzg przyktad wysokich standardéw etycznych oraz postepowania
biznesowego opartego na szacunku.

Utrzymajg jasne i otwarte kanaty komunikacji.

Odpowiednio zareagujg na wszelkie zgtoszenia, watpliwosci lub zarzuty
pracownikéw badz przekazg je do dalszego rozpatrzenia.

Zachowaja czujnos$¢ wobec sygnatdw niewtasciwego postepowania
biznesowego w catej firmie, nie tylko w swoim wtasnym zespole.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie



CDM |— q A Zgtaszanie ¢ 3
Smll:h® I:l Spis tresc Zasoby nieprawidtowosci 8

Podejmowanie etycznych decyzji

éwiat, nasza branza i firma nieustannie si¢
zmieniaja. Jesli nie masz pewnosci, ktora
droga jest wtasciwa, zacznij od zadania sobie
nastepujacych pytan:

Czy dane dziatanie lub decyzja sg zgodne z prawem?
Czy sg bezpieczne?

Czy sg zgodne z naszym Kodeksem oraz
obowiagzujacymi politykami?

Czy sg zgodne z wizjg i wartosciami CDM Smith?

Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby informacja
0 nich pojawita sie w mediach spotecznosciowych?

Czy dane dziatanie lub decyzja sg wolne od wptywow
zewnetrznych?

Jesli odpowiedziates(-as) ,tak” na wszystkie sze$¢ pytan,
prawdopodobnie dokonate$(-as) wtasciwego wyboru. Jesli
odpowiedziates(-a$) ,nie” lub nie masz pewnosci co do
ktéregokolwiek z nich, zatrzymaj sie i popros o pomoc.
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/gtaszanie watpliwosci

Nawet najlepiej przygotowane fundamenty nalezy sprawdzac pod katem uszkodzen i zuzycia. Nasze fundamenty nie sa wyjatkiem. Chronimy

biznes, ktory zbudowalismy, zabierajac gtos i zgtaszajac watpliwosci, gdy cos jest nie w porzadku.

Oczywiscie zgtaszanie problemow nie zawsze jest
tatwe. Dlatego CDM Smith umozLliwia zadawanie
pytan i zgtaszanie obaw réznymi kanatami, w tym za
posrednictwem:

Swojego kierownika lub innego przetozonego.
Swojego Dziatu Kadr.

Biura Radcy Prawnego.

Dziatu ds. Zgodnosci.

Infolinii Integrity Line.

Korzystanie z Integrity Line

Infolinia Integrity Line to poufny spos6b raportowania
faktycznych lub rzekomych naruszen. Zgtoszenia mozna
dokona¢ anonimowo, o ile pozwalajg na to lokalne
przepisy prawa. Infolinia jest dostepna 24 godziny na
dobe, siedem dni w tygodniu, a obstugujg jg zewnetrzni
specjalisci ds. etyki i zgodnosci, ktérzy wystuchajg
zgtoszenia, zadadza pytania i przekaza sprawe do
Dziatu ds. Zgodnosci. Zgtoszenia mozna sktadac za
posrednictwem nastepujacych kanatow:

Online/przez strong internetowa: Odwiedz strone
cdmsmith.ethicspoint.com.

Telefonicznie: Numer telefonu w Stanach
Zjednoczonych to 1 (844) 330-7087. Aby uzyskac
numer telefonu do dziatu, ktéry znajduje sie poza
Stanami Zjednoczonymi, kliknij powyzszy link

i wybierz swoj kraj lub region z rozwijanego menu.
W wiekszosci miejsc, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$¢, dostepny jest lokalny numer telefonu.
Jesli zgtoszenia nie mozna dokonac przez telefon,
prosimy o przestanie go online.

Urzadzenie mobilne: Aby rozpocza¢, wystarczy
zeskanowac ponizszy kod QR za pomocg urzadzenia
mobilnego. Instrukcje dotyczace sktadania zgtoszen
za pomocg urzadzen mobilnych sg dostepne tutaj.

Nasze zobowiazanie do niepodejmowania
dziatan odwetowych

CDM Smith nie podejmuje dziatarn odwetowych ani nie
toleruje takich dziatan wobec kogokolwiek, kto w dobrej
wierze uczestniczy w postepowaniu wyjasniajacym lub
zgtasza naruszenie badz watpliwosci. Jesli uwazasz,

Ze jeste$ obiektem dziatarn odwetowych lub bytes(-a$)
$wiadkiem takich dziatan wobec innej osoby, zgto$ to
niezwtocznie.
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Zastanodw sie

Q: Jestem kierownikiem i jednym z moich obowiazkow
jest zatwierdzanie kart czasu pracy. Pewnego dnia,
przegladajac karty czasu pracy, zauwazytem(-am), ze
jeden z pracownikéw rozliczyt 60 godzin w tygodniu,
w ktorym miat by¢ na urlopie. Zapytatem(-am) go,
czego dotyczyty te godziny; odpowiedziat, ze podczas
urlopu wykonywat pewne obowiazki stuzbowe, jednak
nie potrafit poda¢ szczegotowych informacji na temat
wykonanej pracy. Nie mam pewnosci, czy doszto do
naruszenia zasad - czy nalezy to zgtosi¢?

A: Tak. Nawet jesli nie znasz wszystkich faktow, masz

uzasadnione podejrzenie, ze mogto dojsc do nietypowego
i potencjalnie niewtasciwego zachowania. Zadanie pytari
na poczatku jest jak najbardziej na miejscu. Na tym etapie
zgtoszenie dokonane w sposob uczciwy jest traktowane
jako zgtoszenie dokonane w dobrej wierze, niezaleznie od
tego, czy pdzniejsze postepowanie wyjasniajagce wykaze
faktyczne naruszenie. Poniewaz jest to potencjalnie
powazna sprawa, zgtoszenie jest stuszne. Jesli zgtoszenie
okaze sie bezpodstawne, ani Ty, ani pracownik, ktorego
dotyczyto, nie poniesiecie Zadnych konsekwencji.

l ‘: ' Zgtaszanie ¢
nieprawidtowosci i

Postgpowania wyjasniajace

Gdy sktadasz zgtoszenie, traktujemy je powaznie.
Kazde zgtoszenie jest analizowane przez Dziat
ds. Zgodnosci we wspotpracy z odpowiednimi
ekspertami merytorycznymi.

Opracowali$my wazne kroki, ktére mozesz
podjac, aby utatwic szybkie i doktadne
postepowania wyjasniajace.

* Niezaleznie od tego, z jakiego kanatu
korzystasz, aby zgtosi¢ dang sprawe,
przygotuj sie na podanie mozliwie jak
najwiekszej liczby szczegdtow (kto, co, kiedy,
gdzie i dlaczego) oraz na petng wspotprace
w toku postepowania.

= Jesli zgtaszasz sprawe anonimowo za
posrednictwem Infolinii Integrity Line,
otrzymasz unikalny numer sprawy. Zachowaj
ten numer i przechowuj go w bezpiecznym
miejscu, aby umozliwi¢ dalsze dziatania.

* Powstrzymaj sie od omawiania postepowan
wyjasniajgcych z innymi osobami.

= Pamietaj, ze ze wzgledu na ochrone
prywatnosci firma CDM Smith moze nie
by¢ w stanie poinformowac Cie o wynikach
postepowania ani o zastosowanych srodkach
dyscyplinarnych.
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= Dbamy o siebie nawzajem

Bezpieczenistwo ponad wszystko

Wspieranie integracji i poczucia
przynaleznosci 13

Okazywanie szacunku w miejscu pracy 14
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Bezpieczenstwo ponad wszystko

W CDM Smith dzienn uwazamy za udany tylko wtedy, gdy wszyscy pracownicy w kazdej lokalizacji i na kazdym placu budowy bezpiecznie wracaja do domu.
Dlatego bezpieczenstwo musi by¢ najwyzszym priorytetem dla kazdego pracownika, niezaleznie od petnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska.

Drogowskaz do sukcesu _ _ Zastandw sig
Zapobieganie przemocy
Doktadnie przestrzegaj wszystkich zasad, procedur W miejscu pracy Q: Odwiedzasz plac budowy mostu, aby dokonaé
i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny przegladu realizacji projektu, gdy wykonawca

= Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie grozby lub

informuje Cie, ze nie potrzebujesz kasku, poniewaz
akty przemocy.

) ' ' tylko spacerujesz po ptycie mostu, a na wysokosci nie
t)J::nicezc\Z/vesr’]zs)ijl:cllzenv(\)/;/rénracl)g(;]lakr;gcsrz]I:(c))rl]enol:ozbzijtker.eszI - Nigdy nie nos ani nie przechowuj broni, sa wykonywane zadne prace. Srodki ochrony osobistej
. tF; o 0 e i3 y eror l: gdy materiatéw wybuchowych ani innych wydaja sie zbedne przy krétkiej wizycie projektowej.
Jest to konieczne, 1 nigdy nie ldz na skroty, aby Czy potrzebujesz sprzetu ochronnego podczas tego

za0szczedzié czas niebezpiecznych przedmiotéw na terenie
' firmy lub na terenie nalezacym do klienta. typu wizyty na budowie?

pracy, ktére maja zastosowanie do Twojej funkcji.

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie urazy zwigzane z praca

lub zagrozenia w miejscu pracy (np. wadliwy sprzet, ) Przes.trzeg ?j Wszystkich M A: Taka sytuacja wymaga ostroznej oceny. Na placach
niebezpieczne warunki lub sytuacje potencjalnie bezpieczenstwa obowigzujacych budowy wystepuje wiele zagrozen, nie tylko tych
wypadkowe). w zak{adth oraz na placach b’UIdOV\’/Y zwigzanych z pracami na wysokosci, a warunki moga

i natychmiast zgtaszaj obecnosc os6b szybko sie zmieniaé. Kluczowe pytanie brzmi: jakie sg
Nigdy nie przychodz do pracy pod wptywem nieuprawnionych. wymagania dotyczace bezpieczeristwa w danym miejscu
narkotykow lub alkoholu. pracy? Bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego

pracownika i nalezy stosowac¢ odpowiedni sprzet ochronny.
Wymagania dotyczace dostepu do placu budowy maja
zastosowanie niezaleznie od wykonywanego zadania

czy petnionej funkcji. W przypadku niepewnosci co do
wymagan dotyczacych $rodkéw ochrony indywidualnej
przed przystapieniem do pracy nalezy skonsultowac sie

z przetozonym lub Zespotem ds. BHP.

Podsumowanie

Polityka dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy
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Wspieranie integracji i poczucia przynaleznosci

Nasze projekty opierajq si¢ na zespotach
wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy
wspotpracuja, aby wykonac¢ powierzone
zadania. Dlatego zobowigzujemy sie do
tworzenia inkluzywnego srodowiska pracy,
w ktorym rozwdj i doskonalenie wszystkich
pracownikow ida w parze z ogélnym
sukcesem naszej firmy.

Drogowskaz do sukcesu _ Zastanodw sie
Czym sa cechy chronione?

Q: Jako dziecko wraz z rodzina legalnie wyemigrowatem(-

Pamigta, 2 CDM Smith Jest pracodawcy, ktdry i am) do Stanéw Zjednoczonych z Gwatemali. Czasami
stosuje zasadeg rownych szans, zobowigzanym do mol wspétpracownicy Zartula z moleao akct;ntu
przeciwdziatania dyskryminacji we wszystkich = Wiek » Cigze i macierzynstwo potp y 3 jeg .

Nie sadze, zeby mieli zte intencje, ale zaczyna mi to

aspektach naszej dziatalnosci. . . . 20
przeszkadza¢. Powinienem/powinnam zareagowac?

= Wyznanie = Rase, pochodzenie
Nigdy nie podejmuj decyzji zwiazanych z zatrudnieniem - , B i kolor skory . o . .
takich jak przyjecie do pracy, awans, przydzielanie * NP e e . A: Zdecydowanie tak. Chociaz zart moze wydawac sig
S . . = Religie nieszkodliwy, firma CDM Smith chce, aby wszyscy
projektow lub wynagrodzenie - na podstawie cech « Plec¢ ) o 4
chronionvch. takich iak rasa. oteé Lub relidia pracownicy czuli sie komfortowo w pracy. W skrajnych
yen. J P ga. * Orientacjg przypadkach komentarze dotyczgce pochodzenia

= Ekspresje lub seksualna narodowego moga prowadzi¢ do poczucia dyskryminacji

Zav:sie tral,(tu](;NSiYStkl,c " l:l(ijzrl];pracrozvinnl :OW' by - tozsamos¢ ptciowa lub nekania, na co w naszej firmie nie ma przyzwolenia.
WyKonaweow, dostawcow. Klientow oraz inne 0soby * Status weterana Jesli czujesz sie z tym komfortowo, mozesz sprobowac

z szacunkiem. = Stan cywilny . . i ) .
poruszyc¢ te kwestie bezposrednio ze swoimi
Badz otwarty(-a) na nowe pomysty i zachecaj innych = Przynalezno$¢ wspé{pracowni.kami. Jes’lijgdnak nie CZersz Si? nato
do dzielenia sie swoimi unikalnymi punktami narodowg, gotowy(-a) lub zarty nadal sig powtarzaja, zgtos tg sprawe.
widzenia.

Podsumowanie

Identyfikacja, integracja i kultura
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Okazywanie szacunku w miejscu pracy

Kazdy pracownik CDM Smith ma cos wartosciowego do zaoferowania i zastuguje na to, aby méc
whnies¢ swoj wktad bez narazania si¢ na szykany, zngcanie si¢ i zastraszanie. Dlatego dazymy
do tego, aby CDM Smith byto miejscem pracy, w ktorym kazdy jest traktowany z szacunkiem

i godnoscia,.

Drogowskaz do sukcesu
Szacunek o kazdej porze

Pomd&z nam utrzymaé atmosfere szacunku w miejscu
pracy, traktujac innych tak, jak sam(a) chciat(a)bys
by¢ traktowany(-a).

Nasze zobowigzanie do przeciwdziatania
nekaniu nie konczy sie wraz z koncem dnia
pracy. Pamigtaj, ze niewtasciwe zachowanie

Pamietaj, ze firma CDM Smith nie toleruje podczas wydarzen poza siedzibg firmy, spotkan

zastraszania, nekania i znecania sie w miejscu pracy. towarzyskich zwigzanych z praca lub w Internecie
moze nadal by¢ uznane za nekanie, nawet jesli

Naucz sie rozpoznawac rézne formy nekania, w tym do takich zachowarn nie dochodzi w naszych

nizej wymienione. obiektach ani za posrednictwem naszych
systemow.

= Molestowanie seksualne typu ustuga za ustuge:
Gdy przetozony(-a) lub osoba na stanowisku
kierowniczym domaga sig korzysci seksualnych
w zamian za korzystne traktowanie zawodowe.

* Wrogie srodowisko pracy: Gdy zachowanie jest

niepozadane, powazne i na tyle uporczywe, ze Podsumowanie

utrudnia pracownikowi wykonywanie obowigzkow.

Takie zachowanie moze obejmowac migdzy innymi HR.0700.07 Przeciwdziatanie nekaniu/dyskryminacji
komentarze i dziatania dotyczace ptci, rasy, religii

lub pochodzenia narodowego pracownika. HR 0700.08 Globalne przeciwdziatanie nekaniu/

dyskryminacji
Nigdy nie przymykaj oczu. Zgtos sprawe
natychmiast, jesli jeste$ swiadkiem lub podejrzewasz,
ze doszto do nekania bgdz innych przejawdw braku
szacunku w miejscu pracy.
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= Chronimy nasza firme

Korzystanie z zasobow CDM Smith

Ochrona informacji poufnych
i danych osobowych

Tworzenie doktadnej dokumentacji
biznesowe]

Budowanie autentycznych relacji
z partnerami biznesowymi
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Korzystanie z zasobow CDM Smith

Od sprzetu budowlanego po laptopy i materiaty biurowe - dbamy o to, aby kazdy pracownik
CDM Smith miat odpowiednie narzedzia do wykonywania pracy i wykonywat ja dobrze. Z kolei
kazdy pracownik CDM Smith ma obowiazek chroni¢ powierzone mu narzedzia, sprzet oraz inne

zasoby firmy.
Drog owskaz do sukcesu Pamietaj, ze informacje poufne sg cennym aktywem
firmy CDM Smith i powinny by¢ udostepniane
Pamietaj, ze zasoby CDM Smith sa powierzone wytgcznie osobom upowaznionym oraz tylko w zakresie
pracownikom do uzasadnionych celéw stuzbowych niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

i musza by¢ wykorzystywane zgodnie z naszymi
politykami. Systemy firmowe sg przeznaczone do
uzytku stuzbowego; ich ograniczone wykorzystanie
do celow osobistych jest dozwolone tylko wtedy, gdy
nie koliduje to z obowigzkami stuzbowymi ani nie
narusza zadnej polityki.

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie potencjalne
naruszenia bezpieczenstwa.

Dom czy biuro?

Zapobiegaj utracie, niewtasciwemu wykorzystaniu, Wszqdzie obowiqzujq te same zasady
marnotrawstwu, uszkodzeniu i kradziezy

zasobow, przestrzegajac odpowiednich procedur Niezaleznie od tego, czy pracujesz w jednej
bezpieczenstwa i przechowywania. Nigdy nie z naszych lokalizacji, czy zdalnie, nadal
pozyczaj, nie uzyczaj ani nie sprzedawaj mienia jestes zobowiagzany(-a) do ochrony zasobdw
firmowego bez odpowiedniego upowaznienia. CDM Smith. Upewnij sie, ze przestrzegasz

naszych najlepszych praktyk w zakresie
cyberbezpieczenstwa i zabezpieczasz caty sprzet
oraz pojazdy firmowe.

Ukoncz wszystkie wymagane szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa i systemow informatycznych
oraz unikaj otwierania podejrzanych linkéw

i udostepniania haset.

Powstrzymaj sie od korzystania w celach stuzbowych
z prywatnych urzadzen elektronicznych, ktére nie

zostaty zatwierdzone przez zespét BT Security. .
Podsumowanie

BT.0200.01 Dopuszczalne wykorzystanie technologii
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Ochrona informacji poufnych
| danych osobowych

Kiedy ludzie patrza na nasze ukonczone projekty, czesto dostrzegaja tylko materiaty fizyczne - beton,
asfalt, stal - ktore zostaty wykorzystane do ich realizacji. Trudniej zauwazy¢ aktywa niematerialne
(jak tajemnice handlowe, dokumenty planistyczne, korespondencje z klientami, dokumentacje
personalna), ktore rowniez wykorzystano w pracy nad danym projektem. Wiemy jednak, ze informacje
poufne oraz dane osobowe stanowia fundament catej naszej pracy i musza by¢ chronione.

Drogowskaz do sukcesu

Wez odpowiedzialnos$¢ za ochrone wszelkich
poufnych informacji lub danych osobowych,

z ktérymi masz do czynienia w ramach swojej

pracy. Udostepniaj takie informacje wytacznie za
posrednictwem zabezpieczonych sieci i tylko osobom
upowaznionym, ktére majg uzasadniony powod, aby
uzyskac do nich dostep.

Gromadz wytacznie minimalng ilo$¢ danych
osobowych niezbednga do realizacji uzasadnionego
celu biznesowego, zawsze postepujgc zgodnie

z naszymi politykami i obowigzujacymi przepisami
prawa. Mozesz przetwarza¢ dane osobowe wytacznie
po uzyskaniu zgody 0s0b, ktorych dotycza, i zgodnie
z naszymi politykami ochrony danych osobowych.

Postepuj zgodnie z naszymi najlepszymi praktykami
w zakresie cyberbezpieczenstwa w celu ochrony

i przechowywania zasobdw elektronicznych

i informacyjnych. Zachowaj czujnosc i niezwtocznie
zgtaszaj wszelkie potencjalne naruszenia ochrony
danych.

Nigdy nie omawiaj poufnych informacji w miejscach
publicznych, jak samoloty, restauracje lub lobby
hotelowe, gdzie kto$ moze Cie podstuchac.

Pamietaj, ze masz obowigzek ochrony informaciji
poufnych CDM Smith nawet po zakoriczeniu
wspotpracy z firma.

Podsumowanie

BT.0200.05 Globalna polityka prywatnosci danych
BT.0200.16 Polityka bezpieczenstwa informacji

GC.0900.01 Poufnos¢

Najlepsze praktyki w zakresie
sztucznej inteligenciji (Al)

= Korzystaj z odpowiednich narzedzi do
wykonywania zadan. Jesli masz uprawnienia
do korzystania z Al w ramach swojej pracy,
ogranicz sie do narzedzi i aplikacji, ktore zostaty
sprawdzone i zatwierdzone przez CDM Smith.

= Sprawdz dane wejsciowe i wyniki. Nigdy
nie wprowadzaj poufnych informacji
ani danych osobowych do publicznie
dostepnych narzedzi Al. Sprawdzaj wszystkie
wyniki generowane przez Al pod katem
stronniczosci i doktadnosci.

= Nigdy nie pozwal, aby sztuczna inteligencja
zastapita Twoja wtasng oceng sytuaciji.
Nigdy nie powierzaj sztucznej inteligencji
strategicznych decyzji dotyczacych naszej
firmy, pracownikow, partneréw lub klientow.
Badz odpowiedzialny(-a).
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Tworzenie doktadnej dokumentacji biznesowe]

Dokumentacja biznesowa pozwala nam sledzi¢ nasza prace i podejmowac swiadome decyzje dotyczace przysztosci. Dlatego wszyscy ponosimy
odpowiedzialnos¢ za tworzenie i przechowywanie dokumentow, ktore sa rzetelne, doktadne i aktualne.

Drogowskaz do sukcesu Zastanow sie

Q: W tym tygodniu pracowatem(-am) nad dwoma réznymi

Zadbaj o doktadnos¢, jasnosc¢, kompletnosc

i terminowos$¢ kazdej transakcji oraz kazdego
tworzonego dokumentu. Postepuj zgodnie z naszymi
politykami i wewnetrznymi kontrolami, a takze

z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami
rachunkowosci oraz regulacjami.

Nigdy nie tworz fatszywych lub wprowadzajacych
w btad zapisdw ani nie pozwalaj, aby inni wywierali
na Ciebie presje w tej kwestii.

Przestrzegaj polityk dotyczacych zarzadzania
dokumentacjg i harmonogramow przechowywania
dokumentéw firmy CDM Smith. Nigdy nie niszcz
dokumentacji, o ktérg zwrdcono sie w ramach
postepowania sgdowego, dochodzenia lub kontroli.

Kiedy ujawniasz autoryzowane informacje finansowe
w imieniu CDM Smith, podawaj doktadne, kompletne
i aktualne informacije.

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane dziatania
ksiegowe lub nieprawidtowe zapisy.

projektami; jeden z nich dotyczyt prywatnej inwestyciji
komercyjnej, a drugi projektu infrastrukturalnego
finansowanego ze srodkéw publicznych. Wigkszos¢
czasu poswigcitem(-am) projektowi publicznemu, ale
kierowniczka projektu poprosita mnie, abym wigcej
godzin poswiecit(a) komercyjnemu projektowi ,dla
porzadku”, poniewaz projekt publiczny zbliza si¢

do limitu budzetowego i jest przedmiotem audytu.
Powiedziata, ze to nic wielkiego, poniewaz i tak
pracowatem(-am) nad obydwoma projektami, a budzet
projektu komercyjnego jest wciaz niewykorzystany.
Czy takie postgpowanie jest dopuszczalne?

A: Nie, jest to powazne naruszenie naszej polityki dotyczgcej

rejestrowania czasu pracy i potencjalne naruszenie
obowigzujacych przepiséw prawa. Czas pracy musi by¢
zawsze rejestrowany rzetelnie i zgodnie z wykonang praca.
Niewtasciwe przypisanie godzin - zwtaszcza w przypadku
projektu finansowanego ze srodkow publicznych -

moze by¢ uznane za forme oszustwa i prowadzic do
konsekwencji prawnych, finansowych oraz wizerunkowych
zaréwno dla firmy, jak i dla zaangazowanych oséb. Jesli
kiedykolwiek zostaniesz poproszony(-a) o zmiane karty
czasu pracy, powiniene$/powinnas natychmiast zgtosic¢

te sprawe swojemu przetozonemu, Dziatowi ds. ZgodnoSci
lub Dziatowi Kadr.

Podsumowanie

FN.0500.01 Raportowanie wydatkow

FN.0500.03 Rejestrowanie czasu pracy
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Budowanie autentycznych relacji z partnerami biznesowymi

Jestesmy dumni z tego, jak nasza praca zmienia swiat, ale prawda jest taka, ze nie mozemy tego robi¢ sami. Polegamy na catym ekosystemie
partnerow biznesowych. Dlatego starannie wybieramy partnerdw, ktérzy podzielaja nasze wartosci oraz zaangazowanie w jakos¢ i innowacyjnosc¢.

Drogowskaz do sukcesu Zastanodw sie
Madrze wybieraj partneréw biznesowych. Wybieraj Q: Twoj zespot musi zatrudnic¢ zewnetrznego konsultanta
podmioty trzecie na podstawie obiektywnych do realizacji projektu. Jednak twaj przetozony
kryteriéw biznesowych - nigdy z powodow chce pomina¢ proces weryfikacji, poniewaz ten
sprzecznych z zasadami etyki ani z pobudek konsultant jest polecany przez klienta, a projekt
osobistych. trzeba natychmiast rozpoczaé. Konsultant wydaje
X sie godny zaufania i ma dobre referencje. Czy nalezy
Scisle monitoruj wszystkie relacje z partnerami kontynuowac bez uprzedniego sprawdzenia tej osoby?
zewnetrznymi, aby upewnic sig, ze spetniajg nasze
tstandard'y c.jotyczazc'e jak'oéci, praw cztowieka A: Nie, jesli zgodnie z nasza polityka taka procedura jest
1 2godnosci z przepisami prawa. wymagana. Zaangazowanie firmy CDM Smith w rozsadny

wybor partneréw oznacza przestrzeganie ustalonego
procesu weryfikacji, niezaleznie od rekomendacji lub
presji czasowej. Dobre referencje sg istotne, ale nie

Nigdy nie wykorzystuj strony trzeciej, by obejs¢ zastepujg odpowiedniej weryfikacji, gdy wymagana
zasady opisane w naszym Kodeksie lub w politykach. jest kontrola. Sprawdz Wytyczne dotyczace nalezytej
weryfikacji partnerow biznesowych, aby potwierdzic, czy
weryfikacja jest wymagana. Zadbaj réwniez o odpowiedni
czas na przeprowadzenie procesu i w razie potrzeby
skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci.

Chron informacje poufne i dane osobowe wszystkich
partneréw oraz oczekuj od nich tego samego.

Podsumowanie

CP.0300.02 Nalezyta weryfikacja partneréw biznesowych
FN.0500.09 Ryzyko kredytowe stron trzecich

GC.0900.04 Wymogi dotyczace angazowania
i zawierania uméw z podmiotami trzecimi
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= Chronimy innych
Uczciwosc¢ i jakose
Wspotpraca z rzadami

Postepowanie w przypadku
konfliktu interesow

Komunikacja w imieniu CDM Smith
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Uczciwosc i jakosc

W naszej branzy jakos¢ jest wszystkim. Nie
da sig usprawiedliwi¢ zle zaplanowanego
wezta komunikacyjnego lub niedbatego,
niekompletnego badania srodowiskowego.
Praca zawsze broni si¢ sama. Wtasnie
dlatego zalezy nam na dostarczaniu klientom
rzetelnej realizacji ustug i wysokiego
standardu obstugi.

Drogowskaz do sukcesu

W kazdej interakcji postepuj uczciwie i sprawiedliwie
wobec wszystkich klientéw, partneréw biznesowych,
konkurentéw i pracownikow.

Utatwiaj klientom i partnerom wspotprace z nami,
usuwajac przeszkody, ktére utrudniajg jasng i skuteczng
komunikacje. Nie utrudniaj innym rozwigzywania
problemow poprzez zbedne formalnosci.

Najlepsze wyniki osiagamy... Podsumowanie

= Przestrzegajgc wszystkich wewnetrznych

QA.1100.01 Zobowiazanie do zapewnienia jakosci
wytycznych dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa.

produktoéw i ustug
Upewnij sie, ze wszystkie materiaty marketingowe

= Zgtaszajgc zagrozenia dla bezpieczenstwa lub
i reklamowe sa rzetelne i zgodne z prawda.

usterki sprzetu.
Nigdy nie probuj wprowadzac w btagd, manipulowac
ani zatajac¢ informacji w celu utrzymania lub
pozyskania klientow.

= Unikajgc rozwigzan na skroty, aby dotrzymac
terminu.

= Egzekwujac od partneréw biznesowych
odpowiedzialnosci za jakosc¢ ich produkty i ustug.

= Uczestniczac we wszystkich wymaganych
szkoleniach.
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Wspotpraca z administracjg publicznag

Wielu naszych klientow to podmioty sektora publicznego, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne. CDM Smith ma szczegolne obowiazki w zakresie
przestrzegania przepisow i regulacji, ktdre maja zastosowanie do tych podmiotéw. Niewywiazanie sig z tych szczegolnych obowiazkéw moze
narazic firme lub jej pracownikéw na surowe kary.

Jesli pracujesz przy kontraktach z administracja federalng

USA, nawet jesli nie jeste$ pracownikiem jednostki DrOQOWSKaZ do sukcesu p o i - :
rzy realizacji kontraktow z administracja
Federal Services Unit (FSU), zapoznaj sig z podrecznikiem A .
e Lo federalng Stanow Zjednoczonych musimy
zgodnosci dotyczacym kontraktow rzadowych oraz innymi Pamigtaj, ze niektore informacje niejawne . . -
- " P . , przestrzegac wszystkich obowiazujacych
dokumentami dostepnymi na stronie Federal Services administracji Stanéw Zjednoczonych powinny by¢ iy . _
. . . przepisow, w tym nastepujacych ustaw:
Unit Policy and Procedures. przetwarzane wytacznie przez osoby, ktére majg
odpowiednie przeszkolenie lub wazne poswiadczenia - U.S. Procurement Integrity Act,
bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujgcymi 41US.C.§423

przepisami i regulacjami.

= False Claims Act, 31 U.S.C.§ 3729
Nigdy nie probuj wreczac tapowek ani w inny sposob
wywiera¢ wptywu na urzednika panstwowego za * McNamara-O'Hara Service Contract Act,
pomoca niewtasciwych srodkow, takich jak hojne Lub 41 US.C.§351 et seq.

czeste prezenty badz gratyfikacje.
seep Y badz graty : = Contractor Code of Business Conduct and

Postepuj zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi Ethics, FAR 52.203-13
przepisami przy ubieganiu sie o kontrakty rzadowe
lub prowadzeniu dziatalnosci z administracja
publiczna.

= Foreign Corrupt Practices Act, 15 U.S.C.
§§ 78dd-1, et seq.

Przed zatrudnieniem obecnych lub bytych

urzednikow panstwowych, zwtaszcza tych, ktérzy

moga wywiera¢ wptyw na dziatalno$¢ CDM Smith

lub ja nadzorowac, uzyskaj pisemng zgode Dziatu

ds. Zgodnosci. Ta sama zasada dotyczy bliskich Podsumowanie
krewnych takich urzednikow.

Upewnij sig, ze wszystkie faktury przedktadane CP.0300.01 Przeciwdziatanie korupcji

klientom z administracji publicznej rzetelnie
i doktadnie odzwierciedlaja koszty pracy oraz
inne powiazane koszty.
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Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

W CDM Smith praca jest nasza pasja. Jednak zdajemy sobie rowniez sprawe, ze wszyscy mamy zycie prywatne, zobowiazania i pasje poza praca,
ktore sa rownie wazne. Ponadto niektorzy nasi klienci realizuja wiele projektow, w ktorych petnimy rézne role, co niekiedy moze wptywac na
nasza zdolnos¢ do oddzielenia interesow firmowych. Naszym celem jest zapewnienie, aby te sprzeczne interesy nigdy nie wptywaty negatywnie
na nasze obowiazki zawodowe ani nie kolidowaty z nimi.

Drogowskaz do sukcesu ) o .
Czy wystepuje konflikt interesow?
Naucz sie rozpoznawac rodzaje dziatan, ktére moga
kolidowac z interesami CDM Smith. Nie zawsze tatwo
je zidentyfikowac, ale czesto obejmuja;

Niezwtocznie ujawnij wszelkie faktyczne lub
podejrzewane konflikty intereséw. Samo odkrycie
konfliktu prawdopodobnie nie narusza naszego 1. Czy dana sytuacja sprawia, ze czuje sig
Kodeksu, ale celowe nieujawnienie takiego
konfliktu - juz tak.

Zadaj sobie pytanie:

zobowigzany(-a) wobec osoby lub firmy innej
niz CDM Smith?

= Relacje osobiste: Sprawowanie nadzoru nad
przyjacielem, cztonkiem rodziny lub partnerem

albo kierowanie do nich dziatalnosci biznesowe;. i L , ,
Przy wspétpracy z administracja federalng Stanow 2. Czy dane dziatanie przyniesie korzysci mnie

Zjednoczonych przestrzegaj wszystkich wtasciwych lub komus$ innemu kosztem CDM Smith?
polityk dotyczacych konfliktu intereséw okreslonych

= Zobowiazania zewnetrzne: Dopuszczanie do tego,
aby dodatkowa praca lub inne zajecia poza firmg

kolidowaty z Twoimi obowigzkami wobec CDM Smith. w Federal Acquisition Regulation (FAR, podrozdziat 9.5). 3. Czyistnieje jakiekolwiek ryzyko - nawet
niewielkie - ze méj osagd moze zostac
* Interesy finansowe: Bezposrednie inwestowanie zachwiany?

w jakakolwiek firme, ktora konkuruje z nami lub
prowadzi z nami dziatalno$¢ biznesowa. 4. Czy dana sytuacja moze wygladac na konflikt

s g . . intereséw w oczach innych oséb?
= Mozliwosci biznesowe: Czerpanie osobistych

korzysci z mozliwosci, o ktérych dowiedziates(-as)
sie w miejscu pracy, a ktore mogtyby przyniesc
korzysc firmie.

Jesli odpowiedziates(-as) ,tak” lub ,,by¢ moze”
na ktorekolwiek z tych pytan, moze to oznaczac
konflikt interesow. Zasiegnij porady u swojego

= Jeden klient i wiele projektéw: Dziatanie dwoch
roznych jednostek biznesowych na rzecz tego
samego klienta moze skutkowac nieuczciwg
przewaga, o ile taka sytuacja nie zostanie
wczesniej zweryfikowana.

Prezenty: Przyjmowanie lub wreczanie hojnych,
czestych lub niewtasciwych prezentow bgdz innych
uprzejmosci biznesowych.

przetozonego lub Zespotu ds. Zgodnosci, aby
ustali¢, czy nalezy ujawnic¢ dang sytuacje i podjaé
dziatania naprawcze.
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Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

Zastanodw sie

Q: Przed dotaczeniem do CDM Smith zatozytem(-am) wtasna
firme konsultingowa zajmujaca sig inzynieria srodowiska,
w ktdrej zajmowatem(-am) sig gtéwnie projektami
rekultywacji terendw. Wigkszos¢ moich klientow to
wtasciciele matych firm, a projekty byty znacznie mniejsze
niz te, ktore realizuje CDM Smith. Po dotaczeniu do CDM
Smith, ograniczytem(-am) swoja dziatalnos¢, ale nadal
planuje pracowac na rzecz mojej firmy w weekendy. Nie
ujawnitem(-am) tego oficjalnie, poniewaz nie uwazam, aby
stanowito to konflikt intereséw, a moi wspotpracownicy
wiedza o tej dziatalnosci, wigc nie ukrywam jej. Czy to
dopuszczalne?

A: Nie. Polityka CDM Smith dotyczaca konfliktu interesow
Zabrania pracownikom pracy na rzecz, tworzenia lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra obejmuje
taki sam lub podobny zakres prac jak wykonywany w CDM
Smith albo jak ustugi oferowane przez CDM Smith w ramach
jej dziatalnosci. Ponadto wszelkie zatrudnienie poza firma
lub dziatalno$¢ dodatkowa muszg by¢ formalnie ujawnione
przetozonemu i Zespotowi ds. Zgodnosci przy uzyciu
naszego Formularza ujawniania konfliktu interesow.
Ocena, czy dana dziatalno$¢ powoduje konflikt interesow
z dziatalnoscia firmy, nie nalezy do indywidualnych
pracownikéw. Zespot ds. Zgodnosci ustali, czy wystepuje
konflikt intereséw, a jesli tak, to czy mozliwe jest jego
ztagodzenie.

Podsumowanie

CP.0300.07 Osobiste konflikty intereséw
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Komunikacja w imieniu CDM Smith

W naszej branzy reputacja ma znaczenie. Niezaleznie od tego, czy klienci potrzebuja
zaawansowanego opracowania dotyczacego usuwania zwigzkéw chemicznych w zaktadzie
uzdatniania wody, czy projektu hangaru lothiczego dla miedzynarodowej bazy Marynarki
Wojennej USA, zaden z nich nie chce ryzykowac wspoétpracy z firma o nadszarpnigtej reputaciji.
Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ nasza opinig, na ktora cigzko pracowalismy,

w zakresie jakosci i rozwiagzan.

Drogowskaz do sukcesu

Wszelkie pytania mediow nalezy kierowaé do
Dyrektora ds. Marketingu. Pracownicy nie powinni
wypowiadac sie w imieniu CDM Smith, chyba ze
zostali do tego wyraznie upowaznieni.

Kieruj sie zdrowym rozsgdkiem i upewnij sig, ze
wszelkie komunikaty w imieniu firmy sg zgodne

z naszym zobowigzaniem do zachowania szacunku,

prawdomdwnosci i ochrony informacji poufnych.

Korzystaj z mediow spotecznosciowych w sposéb
odpowiedzialny. Upewnij sie, ze Twoje posty

i opinie sa oznaczone jako Twoje wtasne, a nie jako
stanowisko firmy.

Podsumowanie

Polityki Marketingu i Komunikacji
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Jakie moga by¢ konsekwencje?

Nieostrozna komunikacja moze prowadzié¢
do réznego rodzaju nieprzewidzianych
konsekwencji, w tym:

* Roszczen dotyczacych fatszywej reklamy
lub wprowadzania w btad.

= Naruszen roznych umow.

= Ryzyk zwigzanych z wykorzystywaniem
informacji poufnych.

= Naruszen przepiséw antymonopolowych.
= Pogorszenia relacji z naszymi partnerami.
* Roszczen z tytutu wprowadzenia w btad.

Nigdy nie ujawniaj zadnych informacji
niepublicznych dotyczacych CDM Smith oraz
zawsze skonsultuj sie z zespotem ds. Marketingu
i Komunikacji przed podjeciem jakiejkolwiek
komunikacji dotyczacej naszej pracy.

Zastanow sie

Q: Kolezanka z pracy opublikowata niedawno w mediach

spotecznosciowych film przedstawiajacy typowy
dzien w biurze. W filmie pojawia sig krotkie ujecie jej
komputera, a na ekranie widoczne sa dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw. Ale jej
konto jest prywatne - czy to naprawde duzy problem?

: To powazna sprawa i nalezy zareagowac. Fakt, ze udato

Ci sie zidentyfikowac te dane, oznacza, ze kto$ inny
réwniez mogt to zrobi¢. Prywatne konto nie gwarantuje
bezpieczenstwa. Niezwtocznie zgtos te sprawe.


https://cdmsmithonline.sharepoint.com/sites/epm#marketing-and-communications-(marcomm)-policies

CDM q A Zgtaszanie
Smlth® |:| Spis tresci Zasoby nieprawidiowosci &«— 26 >

Postepujemy stusznie

Odpowiedzialne oferowanie
i przyjmowanie uprzejmosci

biznesowych 27
Uczciwa konkurencja na rynku 28
Zapobieganie oszustwom 29

Przeciwdziatanie przekupstwu
i korupcji 30

Unikanie wykorzystywania
informacji poufnych 31

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie



CDM q A Zgtaszanie
Smll:h® |:, Spis tresci Zasoby nieprawidiowosci &— 27 >

Odpowiedzialne oferowanie i przyjmowanie uprzejmaosci biznesowych

Zawsze chetnie okazujemy wdzigcznos¢ naszym klientom i partnerom biznesowym, a oni czgsto odwzajemniaja sie tym samym.
Jednak gdy wdzigcznos¢ przybiera forme prezentow, positkow, rozrywki lub goscinnosci, musimy zachowac szczegolna ostroznosc.
Oferowanie i przyjmowanie uprzejmosci biznesowych ma na celu wzmocnienie relacji, a nie uzyskanie nieuczciwej przewagi.

Drogowskaz do sukcesu

Pamietaj, ze wszystkie prezenty i gesty uprzejmosci
muszg by¢ zgodne z prawem, politykg CDM Smith
oraz polityka drugiej strony.

Uprzejmosci biznesowe powinny mie¢ umiarkowana
wartos$¢ i moga by¢ wreczane sporadycznie. Jesli
ich wartosc¢ przekracza progi okreslone w polityce,
wymagajg weryfikacji i zatwierdzenia przez Dziat ds.
Zgodnosci oraz dyrektora jednostki biznesowej (lub
kierownika odpowiedniego dziatu).

Unikaj nawet pozoréw korupcji, dbajac o to, aby
prezenty byty wreczane w sposob jawny, wigzaty sie
z uzasadnionym celem biznesowym oraz nigdy nie
miaty formy gotéwki ani jej ekwiwalentéw (jak karty
podarunkowe, bony czy pozyczki).

Pomoz zachowac rzetelnosé naszej dokumentacji,
prawidtowo rejestrujgc wszystkie prezenty, positki
oraz inne powigzane wydatki.

Co do zasady, urzednikéw panstwowych
obowigzujg surowe zasady i ograniczenia dotyczace
przyjmowania prezentow oraz innych uprzejmosci
tego rodzaju.

Pracownikom bezwzglednie zabrania sie oferowania
lub przyjmowania uprzejmosci biznesowych wobec
pracownikéw administracji federalnej USA, oficerow
wojskowych lub ich przedstawicieli.

Kim jest ,urzednik panstwowy”?

Termin ,urzednik panstwowy” oznacza kazda
osobe wybrang w wyborach, mianowang lub
zatrudniong jako pracownik nastepujacych
podmiotéw: (A) federalna, stanowa lub lokalna
jednostka rzadowa w Stanach Zjednoczonych;
(B) korporacja rzgdowa (zgodnie z definicjg w 31
U.S. Code § 9101); (C) organizacja zrzeszajagca
wybranych lub mianowanych urzednikow
stanowych lub lokalnych; (D) plemie indiarskie
(zgodnie z definicjg w 25 U.S. Code § 5304(e));
(E) krajowa lub stanowa partia polityczna lub jej
jednostka organizacyjna; (F) krajowa, regionalna
lub lokalna jednostka zagranicznego rzadu
albo grupa rzadow dziatajagcych wspolnie jako
organizacja miedzynarodowa.

Zastanodw sie

Q: W zesztym tygodniu, podczas strategicznego

spotkania sprzedazowego w Chicago, ustyszatem(-
am), jak starszy lider sprzedazy odpowiedzialny za
ten region opowiadat o swojej relacji z dyrektorem
ds. inzynierii jednego z lokalnych klientéw.
Najwyrazniej w ciggu ostatnich kilku lat poznat tego
klienta na tyle dobrze, ze co miesiac spotykaja sie
wraz z zonami na kolacjach, ktérych koszt regularnie
przekracza limity okreslone w polityce firmy CDM
Smith dotyczacej positkow. Stwierdzit, ze zwykle
udaje mu sig rozliczy¢ te wydatki w firmie, o ile nie
wpisuje nazwisk zon, a zastepuje je nazwiskami
innych pracownikdw. Czy to dopuszczalne?

. Nie. Chociaz kolacje stuzbowe sg powszechnym

sposobem nawigzywania i wzmacniania relacji
biznesowych, czeste wystawne wyjscia oraz fatszowanie
danych na rachunkach w celu ich rozliczenia z firma
stanowi nieodpowiedzialne korzystanie z uprzejmosci
biznesowych. Manipulowanie rachunkami jest réwniez
oszustwem.

Podsumowanie

CP.0300.06 Uprzejmosci biznesowe
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Uczciwa konkurencja na rynku

Dzigki strategicznemu i innowacyjnemu podejsciu w CDM Smith nie boimy si¢ zdrowej
konkurencji. W rzeczywistosci to wtasnie konkurencja cz¢sto motywuje nas do osiggania
coraz bardziej ambitnych celéw. Dlatego wierzymy w uczciwa rywalizacjeg i przestrzeganie
wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych konkurencji i przeciwdziatania praktykom

monopolistycznym.

Drogowskaz do sukcesu

Rywalizuj z zaangazowaniem, ale nigdy nie
przedstawiaj fatszywych lub wprowadzajacych
w btad informacji o naszych konkurentach.

Rzetelnie ustalaj fakty, korzystajac wytacznie z legalnych
i publicznie dostgpnych zrodet informacji biznesowej.
Szanuj informacje poufne konkurencji.

Przestrzegaj przepisow antymonopolowych Stanéw
Zjednoczonych i wszystkich innych krajow, w ktorych
CDM Smith prowadzi dziatalnos$¢. W razie watpliwosci
dotyczacych zastosowania tych przepiséw w swojej
pracy skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

Zachowaj ostroznos¢ podczas rozmow z konkurencja.
Unikaj zawierania jakichkolwiek formalnych lub
nieformalnych porozumien dotyczacych ustalania
cen, koordynowania warunkéw uméw, podziatu
terytoriow lub dostawcédw, manipulowania
przetargami lub ograniczania konkurencji w inny
sposob. Pamietaj, ze nawet swobodna rozmowa
moze zosta¢ uznana za ,porozumienie”.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie

Czas zmieni¢ temat rozmowy?

Podczas rozmowy z konkurentem nalezy uwazac
na takie tematy, jak:

= Strategie cenowe lub produktowe.

= Bojkotowanie klientow, dostawcow
lub innych konkurentow.

= Ustalanie cen lub warunkéw umow.
= Podziat rynkéw lub terytoriow.
= Ingerencja w procesy przetargowe.

= Dezinformacja lub nieuczciwe twierdzenia
dotyczace innych firm.

Jesli pojawi sie ktorykolwiek z tych tematow,
natychmiast przerwij, zmieniajac temat lub
konczac rozmowe. Jesli podejrzewasz, ze
doszto do naruszenia przepiséw, zgtos to do
Biura Radcy Prawnego.

Zgtaszanie ¢
@ nieprawidtowosci

Podsumowanie

CP.0300.01 Przeciwdziatanie korupcji
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/apobieganie oszustwom

Wspotpraca z klientami i partnerami biznesowymi rzadko ma charakter prostej transakcji. My nie mozemy po prostu zeskanowac kodu
kreskowego, a oni nie moga zaptacic karta kredytowa. Wydatki musza by¢ doktadnie udokumentowane, potwierdzone i zgtoszone. Czas
pracy musi by¢ rzetelnie odzwierciedlony w karcie czasu pracy kazdego pracownika, a nastepnie doktadnie sprawdzony i zatwierdzony przez

przetozonego. Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnos¢ za to, aby te rejestry byty zgodne z prawda.

Drogowskaz do sukcesu

Pomoz w prowadzeniu doktadnej dokumentacji,
dbajac o to, by wszystkie karty czasu pracy, raporty
wydatkdw i faktury klientow byty kompletne, rzetelne
i terminowo sktadane.

Jesdli jestes kierownikiem, nigdy nie naciskaj na
pracownika, aby zmienit karty czasu pracy lub
raporty dotyczace wydatkow. Upewnij sig, ze
pracownicy podlegajacy Twojemu nadzorowi
korzystajg z przystugujacych im przerw i nigdy
nie pracuja po godzinach.

W razie potrzeby zachowaj dokumentacje
uzupetniajaca i paragony.

Nigdy celowo nie naliczaj klientowi zbyt wysokich optat
za ustugi. Jesli odkryjesz, ze przez pomytke naliczono
zbyt wysoka optate, nie ignoruj tego. Zgtos te sytuacje

i podejmij kroki w celu naprawienia problemu.

Podsumowanie

CP.0300.11 Polityka przeciwdziatania oszustwom

FN.0500.01 Raportowanie wydatkow
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Zastanodw si¢

Q: Podczas weryfikacji raportu wydatkéw pracownika

zauwazytem(-am), ze pozycja dotyczaca
zakwaterowania wygladata nietypowo - podano
tylko nazwe apartamentu bez adresu i danych
kontaktowych, a stawka za pobyt byta stata, bez
podatkoéw i optat. Na rachunku widniat réwniez ciag
znakow X w miejscu, gdzie zazwyczaj znajduje sig
fragment numeru karty kredytowej. Kiedy zapytatem(-
am) o to pracownika, przyznat, ze mieszkanie nalezy
do niego i ze sam sporzadzit rachunek. Twierdzit, ze
kilka lat temu ktos z dziatu ksiggowosci powiedziat
mu, Ze jest to dopuszczalne, poniewaz jest tansze niz
hotel. Czy mozna zatwierdzi¢ ten wydatek?

: Nie. Pracownicy nie moga obcigzac firmy kosztami

korzystania z wtasnego mienia - takiego jak prywatne
mieszkanie - bez wyraznej, pisemnej zgody. Taka sytuacja
rodzi powazne obawy dotyczace transakcji z samym soba,
konfliktu intereséw i potencjalnego oszustwa. Wczesniejsze
nieformalne rozmowy nie zastepuja odpowiedniego
upowaznienia. Aby takie rozwigzanie mogto zostac uznane
za zgodne z prawem, wymagana jest udokumentowana
zgoda zarowno Dyrektora ds. Zgodnosci, jak i Dyrektora
Finansowego. Nalezy niezwtocznie zgtosic te sprawe

w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
oraz uzyskania dalszych wytycznych.
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Przeciwdziatanie przekupstwu | korupcji

Zawsze dziatamy uczciwie i zzachowaniem najwyzszych standardow etycznych. Oznacza to, ze
nigdy nie prébujemy uzyskac nieuczciwej przewagi, dopuszczajac sie przekupstwa lub korupcji.
Jakakolwiek ,przewaga”, jaka mozna uzyskac¢ dzieki korupcji, jest zawsze niewspdétmierna do
konsekwencji prawnych, finansowych lub wizerunkowych.

Drogowskaz do sukcesu o o
Definicja tapowki
Nie oferuj, nie obiecuj, nie dawaj ani nie przyjmuj
tapdwek ani prowizji w zadnym miejscu, w ktérym
prowadzimy dziatalno$¢ - niezaleznie od lokalnych

Wszelkie wartosciowe przedmioty oferowane
w celu wywarcia wptywu na czyjes$ decyzje,

L L zdobycia zlecenia lub uzyskania przewagi.
przepisow i zwyczajow.

Oczekuj tego samego od partneréw biznesowych.
Wybieraj partnerow, ktorzy spetniajg nasze wysokie
standardy etyczne i monitoruj ich dziatania, aby
upewnic sie, ze nigdy nie dopuszczg sie przekupstwa
lub korupcji w naszym imieniu.

Jakie formy moga przybierac
tapowki:

= Gotdwka lub jej ekwiwalenty.

= Wystawne lub czeste prezenty,

Doktadnie i rzetelnie dokumentuj relacje i transakcje. o
positki lub rozrywka.

Zapoznaj sig z wytycznymi i politykami CDM Smith
dotyczacymi wymiany uprzejmosci biznesowych
i postgpuj zgodnie z nimi. - Rabaty niedostepne dla ogétu spoteczeristwa.

- Akcje.

= Darowizny na cele charytatywne lub
polityczne.

= Koszty podrézy.

= Oferty Swiadczen edukacyjnych cztonkom
rodziny.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie

Zastanodw si¢

Q: Partner biznesowy z innego kraju chwalit sie, ze wie,

jak sie robi u niego interesy, wspominajac o specjalnej
optacie, ktéra umozliwia bezproblemowa odprawe
celna produktéw. Jesli nie ponosze kosztéw takiej
optaty, czy moge to zignorowac?

- Nie, nie mozesz. Kazda ,optata”, ktéra moze zosta¢

pobrana, aby zapewnic firmie CDM Smith korzy$¢,

do ktérej i tak jest uprawniona, najprawdopodobniej
stanowi tapéwke. Jesli jeden z naszych partnerow
biznesowych oferuje dodatkowa ,optate” w naszym
imieniu, firma CDM Smith moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci. Partner biznesowy firmuje naszg
dziatalno$¢ i musi przestrzegac tych samych zasad.
Natychmiast zgto$ te sytuacje.

Podsumowanie

CP.0300.11 Polityka przeciwdziatania korupcji
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/apobieganie wykorzystywaniu informacji poufnych

W naszej branzy informacje maja kluczowe znaczenie. Chociaz CDM Smith jest firma zarzadzana przez pracownikéw, w trakcie codziennej

pracy mozesz otrzymac dostep do istotnych, niepublicznych informacji dotyczacych naszych klientéw, partneréw biznesowych lub innych stron
trzecich. Pracownikom CDM Smith nie wolno wykorzystywac takich informacji poufnych ani podejmowac na ich podstawie decyzji finansowych -
jest to praktyka znana jako insider trading.

Drogowskaz do sukcesu

Dowiedz sig, czym sg istotne informacje niepubliczne
(zwane réwniez ,informacjami poufnymi”). Moga
dotyczyc takich kwestii, jak sprzedaz lub zyski,
potencjalne fuzje lub przejecia, zmiany w kierownictwie,
ogtoszenia o nowych produktach lub toczace sie
postepowania prawne.

Nigdy nie dokonuj transakcji papierami
wartosciowymi na podstawie informacji poufnych
ani nie przekazuj takich informacji innym osobom,
ktére moga je wykorzystac do celéw transakcyjnych.
Kazde z tych dziatan jest naruszeniem przepiséw
dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych.

Jesli nie masz pewnosci, czy dana informacja ma
charakter poufny, przed dokonaniem jakiejkolwiek
transakcji skonsultuj sie z Dziatem Prawnym.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie
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Dzielimy jedna planete
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na catym $wiecie 36

Angazowanie sie w dziatalnosc
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Prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowe]

Prowadzenie dziatalnosci na skale globalna, jak robi to CDM Smith, otwiera mnéstwo mozliwosci, ale stwarza takze wiele ryzyk. Jako
migdzynarodowa organizacja, ktéra prowadzi dziatalnos¢ ponad granicami i oceanami, musimy przestrzegac¢ wszystkich obowiazujacych
przepisow dotyczacych importu, eksportu i handlu, a takze przepiséw prawa w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Drogowskaz do sukcesu
Zapobieganie praniu brudnych
Jesli Twoja praca wiaze sie z dziatalnoscia pienigdzy
miedzynarodowa, a zwtaszcza z realizacjg zadan
w imieniu rzadu federalnego Standéw Zjednoczonych
na arenie miedzynarodowej, badz na biezaco
i przestrzegaj wszystkich obowiazujacych przepiséw,

Handel miedzynarodowy stwarza doskonatg
okazje dla nieuczciwych podmiotéw do
prania pieniedzy, czyli praktyki, ktdra polega
na przepuszczaniu srodkéw uzyskanych

takich jak ustawa o administracji eksportowe; z dziatalno$ci przestepczej przez legalnie
Stanéw Zjednoczonych (U.S. Export Administration dziatajace przedsiebiorstwo, takie jak nasze,
Act) i przepisy dotyczace administracji eksportowe;j w celu ukrycia ich rzeczywistego pochodzenia.
(Export Administration Regulations). Prawo handlowe Zwracaj uwage na sygnaty mogace swiadczyc¢
obejmuje: 0 praniu pienigdzy, jak:

- Import i dziatalnosé celna - w celu zapewnienia » Proby dokonywania ptatno$ci gotowkowych.

prawidtowej klasyfikacji taryfowej, ustalenia

] = Szybkie transfery Srodkéw pomiedzy
wartosci, kraju pochodzenia, oznakowania

’ ) rachunkami.
produktow oraz innych elementéw. Pamietaj, ze pracownicy spoza Stanow
) ‘ Zjednoczonych nie moga ponownie eksportowaé » Ptatnosci pochodzace od niepowigzanych
* Eksportikontrolg eksportu - w celu uregulowania zadnych towaréw, technologii ani oprogramowania, podmiotow.

lub ograniczenia eksportu towaréw ze wzgledu na
bezpieczenstwo narodowe, polityke zagraniczna,
walke z terroryzmem lub nierozprzestrzeniania broni.

chyba ze otrzymaja na to zezwolenie. Dotyczy

L, ) ; = Skomplikowane schematy ptatnosci.
to réowniez dobr wytworzonych za granica, ktore

sg bezposrednim produktem amerykanskiego = Transfery obejmujace kraje niepowigzane
- Embarga handlowe i sankcje gospodarcze - oprogramowania lub technologii. BCEUERIENEC )
weelu zakazanl'a lUt,) ograniczenia transakq'l _ W razie watpliwosci nie wahaj sig zwrécié do * Opor wobec prawidtowego prowadzenia
handlowych z niektorymi krajami lub podmiotami. Dziatu ds. Zgodnoéci z prosba o pomoc, dokumentacji.
* Prawo antybojkotowe - w celu zakazania = Transakcje odbiegajace od typowego wzorca
udziatu w nielegalnych bojkotach lub odmowy dziatalnosci klienta lub partnera biznesowego.

prowadzenia handlu z okreslonym krajem.
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Prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowe]

Praca w Unii Europejskiej

CDM Smith prowadzi dziatalno$¢ w wielu krajach na catym $wiecie, w tym
w catej Unii Europejskiej (UE). Pracownicy, ktorzy zajmuja sie projektami
realizowanymiw UE, przetwarzajg dane lub $wiadczg ustugi dotyczace
obywateli lub podmiotow z UE, muszg przestrzegac¢ zaréwno lokalnych
przepisow krajowych, jak i regulacji obowigzujgcych w catej Unii. Przepisy
te moga znacznie réznic sie od przepisow obowigzujgcych w Stanach
Zjednoczonych i czgsto naktadajg na nas dodatkowe obowiazki.

Najwazniejsze przepisy UE obejmujg miedzy innymi:

= Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO): Reguluje gromadzenie,
wykorzystywanie i przechowywanie danych osobowych obywateli UE.

+ Dyrektywa UE w sprawie ochrony sygnalistéw (2019/1937): Wymaga
od przedsigbiorstw ustanowienia bezpiecznych i poufnych wewnetrznych
kanatow zgtaszania nieprawidtowosci.

» Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie
zrdwnowazonego rozwoju: Rozszerza wymogi dotyczace sprawozdawczosci
w zakresie zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ w UE.

Nieprzestrzeganie tych przepiséw moze skutkowa¢ powaznymi
konsekwencjami prawnymi, finansowymi oraz wizerunkowymi zaréwno dla
spotki, jak i poszczegolnych pracownikow.

Jesli pracujesz w Unii Europejskiej lub wspotpracujesz z klientami, danymi lub umowami, ktére podlegaja unijnemu prawu i nie masz pewnosci co do swoich zobowigzan
prawnych, skontaktuj sie z Biurem Radcy Prawnego lub Dziatem ds. Zgodnosci w celu uzyskania wytycznych.
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Ochrona naszej planety

Nasza dziatalnos¢ zmienia swiat, dlatego zawsze musimy bra¢ pod uwage jej wptyw na planete. Musimy by¢ odpowiedzialnymi zarzadcami srodowiska,
w ktérym budujemy i dziatamy, nieustannie dazac do podnoszenia standardéw zréownowazonego rozwoju i ochrony zasob6w naturalnych.

Drogowskaz do sukcesu .
Ponoszenie odpowiedzialnosci

Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska, ktore majg
zastosowanie do naszej dziatalnosci, niezaleznie od
miejsca jej prowadzenia. Dowiedz sie, w jaki sposob
przepisy te majg zastosowanie do Twojej pracy » The Clean Water Act.
i ukoncz wszystkie wymagane szkolenia.

W Stanach Zjednoczonych musimy by¢ swiadomi
przepiséw prawnych, ktére majg wptyw na
dziatalnos¢ naszej firmy. Oto kilka z nich:

= The Safe Drinking Water Act.
Szukaj mozliwosci zmniejszenia wptywu
nasze] dziatalnosci na srodowisko i poprawy » The Comprehensive Environmental Response,
zréwnowazonego rozwoju naszych procesow; Compensation and Liability Act (CERCLA).

podziel sie nimi z CDM Smith. ) L )
W razie watpliwosci dotyczacych zastosowania

Upewnij sig, ze wszystkie materiaty pochodza ze tych przepiséw do Twojej pracy zwigzanej
zrownowazonych zrodet, a od naszych dostawcow z ochrong srodowiska, skontaktuj sig z Biurem
i partneréw wymagaj odpowiedzialnosci za ochrone Radcy Prawnego, aby uzyskac¢ pomoc.
planety.

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz zagrozenia dla
$rodowiska lub naruszenie przepiséw, niezwtocznie
je zgtos.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie
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Ochrona praw cztowieka na catym swiecie

Projekty CDM Smith sg planowane i realizowane przez ludzi dla ludzi. Kazdy z nas ma
obowiazek poszanowania i ochrony praw oraz godnosci kazdej osoby zaangazowanej
w nasza dziatalnosc¢ lub w nasz tancuch dostaw — tak aby kazdy z naszych projektow
byt realizowany w sposob dobrowolny i humanitarny.

Drogowskaz do sukcesu
Wspotczesne niewolnictwo
Wspieraj dziatania CDM Smith na rzecz ochrony obejmuje:
i przestrzegania praw cztowieka, zapobiegajac
wszelkim formom wspotczesnego niewolnictwa,
pracy dzieci lub handlu ludzmi w kazdym miejscu,
w ktorym prowadzimy dziatalnosc.

= Zatrudnianie nieletnich.
= Prace przymusowg lub obowigzkowa.

= Handel ludzmi.
Upewnij sig, ze zatrudnienie danego pracownika byto

dobrowolne, a warunki pracy bezpieczne. = Kary cielesne.

Doktadnie sprawdzaj partneréw biznesowych pod = Niebezpieczne warunki pracy.

katem historii naruszen lub tamania praw cztowieka.
= Nieuczciwe wynagrodzenie.

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie oznaki naruszen
praw cztowieka w naszej dziatalnosci, tancuchu
dostaw lub dziatalnosci podmiotéw trzecich.

= Nieuzasadnione lub niezgodne z prawem
godziny pracy.

To tylko kilka przyktadow. Zachowaj czujnos¢
wobec wszelkich szkodliwych dziatan.

Podsumowanie

CP.0300.05 Zwalczanie handlu ludzmi
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Angazowanie sie w dziatalnosc polityczng i charytatywng

Wptyw pracownikéw CDM Smith na swiat siega daleko poza mury naszych biur i placow budowy. Wierzymy w wywieranie trwatego wptywu
na spotecznosci, w ktorych pracujemy, zyjemy i rozwijamy sig. Zachgcamy wszystkich naszych pracownikéw do wprowadzania zmian w swoich

spotecznosciach.

Drogowskaz do sukcesu

Oddzielaj wolontariat i dziatalno$¢ polityczng od
obowigzkow zawodowych. Upewnij sie, ze wszelki
wolontariat odbywa sie w czasie wolnym od pracy

i nie korzystaj ani nie przekazuj zasobéw CDM Smith
na cele osobiste.

Nie wykorzystuj darowizn na cele charytatywne ani
wptat na cele polityczne jako sposobu na uzyskanie
korzystnych decyzji biznesowych lub specjalnego
traktowania.

Upewnij sig, ze wszelka zewnetrzna dziatalnos¢
polityczna lub publiczne wypowiedzi majg charakter
prywatny. Nigdy nie twierdz, ze reprezentujesz
stanowisko CDM Smith.

Nie wywieraj presji na wspotpracownikow ani
nie namawiaj ich do przekazywania darowizn
lub wspierania zewnetrznych inicjatyw.

Wiecej informacji na temat mozliwosci wsparcia
sponsorowanych przez firme inicjatyw mozna
znalez¢ w sekcji CDM Smith Cares.

Zastanodw si¢

Q: Pracuje w dziale marketingu. Moja przyjaciotka, ktéra

kandyduje na lokalne stanowisko polityczne, zapytata
mnie, czy moge wykorzystaé swoje umiejetnosci
marketingowe, aby pomdc jej w tworzeniu reklam

i postow w mediach spotecznosciowych na potrzeby
jei kampanii w przysztym miesiacu. Czy moge zgtosic¢
sig do tego zadania jako wolontariusz?

A: Tak! Pracownicy moga pracowac jako wolontariusze

wspierajagcy inicjatywy polityczne. Pamietaj jednak,
aby wolontariat odbywat sie poza godzinami pracy i nie
uzywaj w tym celu sprzetu, wtasnosci intelektualnej ani
innych zasobow firmy CDM Smith.

Podsumowanie

CP.0300.03 Darowizny i sponsoring

GC.0900.05 Dziatalnos¢ polityczna i lobbing
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Podsumowanie

Dziekujemy za poswiecenie czasu na zapoznanie sie

z niniejszym Kodeksem. Mamy nadzieje, ze czujesz

sie teraz pewniej, majac do dyspozycji Solidne
fundamenty, ktére pomoga Ci osiggnac sukces. Wiemy,
ze w CDM Smith wiele osiggniesz, a razem zrealizujemy
wyjatkowe projekty, ktore przetrwaja lata. Niezaleznie
od tego, gdzie zaprowadzi Cie Twoja Sciezka
zawodowa, pamietaj, ze zawsze mozesz odwotac sie do
niniejszego Kodeksu, aby uzyskac wskazdwki, jak nadal
projektowac, budowac i rozwijac sie w sposdb uczciwy.
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Potrzebujesz pomocy?

Infolinia Integrity Line

Nieprawidtowos$ci mozna zgtaszac za posrednictwem nastepujacych kanatow:
Online/przez strong internetowa: odwiedz strone cdmsmith.ethicspoint.com.

Telefonicznie: numer telefonu w Stanach Zjednoczonych to 1 (844) 330-7087.
Aby uzyskac¢ numer telefonu do oddziatu, ktory znajduje sie poza Stanami
Zjednoczonymi, kliknij powyzszy link i wybierz swéj kraj lub region z rozwijanego
menu. W wiekszosci miejsc, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, dostepny jest
lokalny numer telefonu. W przypadku braku mozliwosci zgtoszenia telefonicznego
prosimy o przestanie zgtoszenia online.

Urzadzenie mobilne: Aby rozpoczaé, wystarczy zeskanowac
kod QR po prawej stronie za pomocga urzagdzenia mobilnego.
Instrukcje dotyczace sktadania zgtoszen za pomoca
urzadzen mobilnych sg dostepne tutaj.

Dziat ds. Zgodnosci

Skontaktuj sie z Dziatem ds. Zgodnosci, wysytajac wiadomosé
e-mail na adres Compliance-EU@CDMSmith.com.

Dziat Kadr

Skontaktuj sie z Dziatem Kadr przez platforme Intranet.

Bl uro Radcy Prawneg 0 CDM Smith zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Kodeksu w dowolnym momencie, a takze
naszych polityk, procedur i warunkdw zatrudnienia, je$li zajdzie taka potrzeba. Kodeks nie jest umowa
Skontaktuj sie z Biurem Radcy Prawnego przez platforme Intranet. ani gwarancjg zatrudnienia.

Zaden cztonek Zarzadu ani cztonek kadry kierowniczej nie moze uchyli¢ niniejszego Kodeksu bez
pisemnej zgody Zarzadu.

CDM Smith popiera réwniez prawo pracownikéw do wypowiadania sie w sprawach bedacych
przedmiotem zainteresowania opinii publicznej oraz do uczestnictwa w skoordynowanych dziataniach
i rozmowach zwigzanych z warunkami zatrudnienia. Zadne postanowienie niniejszego Kodeksu ani
naszych polityk nie ma na celu ograniczenia lub naruszenia tego prawa. Dotyczy to réwniez dziatan
chronionych na mocy art. 7 amerykanskiej ustawy National Labor Relations Act, takich jak dyskusje
dotyczace wynagrodzen, czasu pracy, warunkow pracy, zagrozen dla zdrowia i kwestii bezpieczenstwa.

Solidne fundamenty | Kodeks postepowania w biznesie
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